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 日の落ちる早さに、やっと秋の気配が感じられるようになりました。これからは加速しながら年
の瀬がやって来ますね。会員のみなさま、いかがお過ごしでしょうか？ 
 

市民活動 FESTA2012 始まる 
 清水市民活動センターでは、10 月 20 日からのパネル展、写真展を皮切りに、6 周年記念事業
が始まっています。笑顔で綴った写真や色々な団体の工夫を凝らしたパネルが来館者を迎えます。 
時間を作って、ぜひおいで下さい。 
昨年が大好評だったので、今年も見学者の投票によるパネルコンテストを行っています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 月 4 日(日)13：00 ～  市民活動 FESTA2012 メイン日  
 市民活動を知り、つながる仲間を増やすイベントです。気軽にご参加ください！ 
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昨年に続き、見学者の投票によるパネルコン
テストを行っています。 
 来館するごとに投票用のシールをお渡ししま 
す。自分の団体だけでなく、他の団体にも投票
してもらえるよう、今年は 2 票入れることがで
きます。どんな結果が出るのか今から楽しみで
す。 
 パネル展示期間 10 月 20 日～11 月 18 日 
 投票期間    10 月 20 日～11 月 4 日 
 結果発表    11 月  4 日 
 
得票数上位2団体と審査員賞として3団体が表
彰されます。 

 
 
 また、実行委員会の提案から、皆さんから寄
せられた「笑顔」を入口から階段壁面に貼りだ
しています。 

 

題して「つながる笑顔」写真展 
  
 いつもは無機質なタイル貼りの壁が、色々な
笑顔であふれています。 
 
写真展示期間 10 月 20 日～11 月 18 日 
 

 



 
 
 
 
 
 

イベントが続くこの時期、会員のみなさんのご協力が必要です 
 

 
清水市活動センター6 周年記念事業 

市民活動 FESTA2012 
 
 16 の市民活動団体と、社会貢献を行って
いる民間企業がブースを出して活動 PR を行

います。後半は団体同士の交流会です。 
 
日 時：11 月 4 日(日) 11:30～17:00 
内 容：会場設営、フードコート準備等 
    ブースの見学やパネルコンテストに

もご参加ください。 
 
※ 昼食、駐車場は用意します。 
※ 無償のボランティアです。 
 

防犯まちづくり専門講座 

 静岡県との協働事業で、今年で 3 回目の受

託となります。団体の事業実績づくりとして

も大事な事業です。 

 

日 時：11 月 11 日(日) 11:30～17:30 

    11 月 18 日(日) 11:30～17:30 

    12月 8日(土)  11:30～17:30 

内 容：受付、駐車場整理等 

待 遇：時給 800 円+交通費+昼食代 

※ 1 日だけでもかまいません。 

 

港町商店街との共催事業 みなと夢市 

 センターが立地する港町商店街の年末の恒例イベントです。お買い得商品の販売や抽選会そ

の他のアトラクションがあります。センターでは、お休み処の提供と、団体の協力をいただい

て江戸時代の清水湊の写真展、茶会を行います。同日、由比で交流事業を行うため、スタッフ

が少ないので応援が不可欠です。 

日 時：11 月 25 日(日)9:00～15:00 

内 容：来館者への湯茶接待、受付対応       

待 遇：時給 800 円+交通費実費 

 

 

ただいま準備作業進行中！ 
-静岡市清水市民活動センター 次期指定管理者応募に向けて- 

 現在、任意団体 NPO サポート・しみずが指定管理者となっている清水市民活動セン

ターは平成 24 年 3 月 31 日を持って契約期間が終了します。現在、次期指定管理者の

公募期間中ですが、過日の法人設立総会で確認した通り、特定非営利活動法人 NPO サ

ポート・しみずとして応募すべく、理事会を中心に準備が進んでいます。 

 次期は、5 カ年という契約期間で、この 3 年間の事業で築いてきたことを踏まえてさ

らにステップアップしていかなければなりません。応募書類作成にあたり、熟考が必要

です。理事長始め知恵を出し合って、理事会は白熱した議論が繰り広げられています。 

 


